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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
| ndust ri ekauf mann/ zur | ndustri ekauffrau

| ndKf mAusbV 2002

Ausf ertigungsdatum 23.07.2002

Vol l zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum I ndustri ekauf mann/ zur | ndustriekauffrau vom
23. Juli 2002 (B&I. I S. 2764), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 20. Juli 2007
(B&BlI. I S. 1518) geandert worden ist”

St and: Ceandert durch Art. 1 V v. 20.7.2007 | 1518

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2002
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung nit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbil dungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBlI. | S. 2785) geédndert worden ist, verordnet

das Bundesministerium fir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnen nit dem
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi |l dungsberuf | ndustriekauf mann/Industriekauffrau wird staatlich anerkannt.
8§ 2 Ausbi | dungsdauer

D e Ausbil dung dauert drei Jahre.

8 3 Struktur und Ziel setzung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen funktions-

und prozesshezogen vermittelt werden. Di e Berufsbildpositionen nach § 4 Abs. 1 Nr.

1 bis 4 sind wahrend der gesanten Ausbil dungszeit arbeitsfel dibergreifend auch unter

Ber iicksi chti gung des Nachhal ti gkeitsaspektes zu vernitteln. In ei nem Ei nsatzgebi et

i st die berufliche Handl ungskonpetenz durch Fertigkeiten und Kenntnisse zu erweitern

die imjeweiligen Geschaftsprozess zur ganzheitlichen Durchf ihrung konpl exer Aufgaben
bef ahi gen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so
vermttelt werden, dass der Auszubil dende zur Ausibung einer qualifizierten, an
Geschaft sprozessen ausgeri cht et en kauf minni schen Berufstéatigkeit im Sinne des § 1 Abs.
2 des Berufsbil dungsgesetzes befédhigt wird, die insbesondere sel bstéandi ges Pl anen

Dur chf hren und Kontrollieren einschliel3t. Di ese Befahigung ist auch in den Prifungen
nach den 88 8 und 9 nachzuwei sen.

8 4 Ausbi |l dungsberufsbild
(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. Der Ausbi |l dungsbetrieb

1.1 Stellung, Rechtsformund Struktur,

1.2 Ber uf shi | dung,

1.3 Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
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4 Umnel t schut z;

Geschéaft sprozesse und Mirkte:

N

Pl anung und Organi sati on,

aa A W N -

Logi sti k,
Qualitat und Innovation,
Fi nanzi er ung,

A WO DN P

Control ling;
Mar ket i ng und Absat z:

Auf t ragsbear bei t ung,

Beschaf f ung und Bevorr at ung:

Best el | dur chf Ghrung,

Per sonal

Per sonal di enst | ei st ungen,

3 Per sonal ent wi ckl ung;

Lei stungserstel | ung:

Produkt e und Di enstl ei st ungen
2 Prozessunt er st Ut zung;

Lei st ungsabr echnung:
Buchhal t ungsvor gange,

Kost en- und Lei stungsrechnung,

© © ©© ® N NNNOOO oo oo oo ABMBA-BA-BAROOOOOODMDDDHE
=

Er f ol gsrechnung und Abschl uss;
10. Fachauf gaben i m Ei nsat zgebi et :

Anwendung ei ner Frendsprache be

I ntegrative Unternehnmensprozesse:

1 Mar kt e, Kunden, Produkte und Dienstlei stungen
Geschaft sprozesse und organi satori sche Strukturen;
I nformati on, Komuni kation, Arbeitsorganisation

I nf or mat i onsbeschaf fung und -verarbeitung,

I nformati ons- und Kommuni kat i onssyst ene,

Teamar bei t, Kommuni kati on und Prasentati on

Fachauf gaben;

Auf t ragsanbahnung und -vorbereitung,

3 Auf t ragsnachberei tung und Servi ce;

Bedarfserm ttlung und Di sposition

Vorrat shal tung und Best &ndeverwal t ung;

Rahmenbedi ngungen, Personal pl anung,

10.1 Einsatzgebietsspezifische Lésungen

10. 2 Koordi nati on ei nsat zgebi et sspezi fi scher Aufgaben und Prozesse.

(2) Das Ei nsatzgebiet nach Absatz 1 Nr.

geei gnet es Ei nsat zgebi et komren i nsbesondere Prozesse aus den Bereichen 1 bis 6 in

Betracht:

1. Marketing und Absatz:
a) Vertrieb,
b) Auflendi enst,

10 wird vom Ausbi | dungsbetri eb festgel egt.
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c) Export,
d) Werbung, Verkaufsfodrderung;
2. Beschaffung und Bevorratung:
a) El ektroni sche Beschaffung (E-Procurenent),
b) Ausschrei bungsverf ahren,
c) Lagerl ogistik;

3. Personalw rtschaft:

a) Mtarbeiterfdrderung,
b) Personal narketi ng,
c) Entgeltsystene,

d) Arbeitsstudien;

4. Leistungserstellung:
a) Arbeitsvorbereitung,
b) Investitionspl anung,
c) Techni k, Technol ogi e,
d) Produktentw ckl ung,
e) Bauproj ekt e;

5. Lei stungsabrechnung:
a) Kostenrechnungssystene,
b) Proj ekt abrechnung,

c) Beteiligungsverwaltung;

6. Andere Aufgaben:
a) Produkt managenent (Product Managenent),
b) El ektroni scher Handel (E-Conmerce),
c) Kundenproj ekt e,
d) Logistik,
e) Controlling,
f) Qualitatsnmanagenent,
g) Burokonmuni kati on,
h) I nformationstechnol ogi e,
i) Organisation,
k) Facility-Managenent,
) Franchising,
nm Umnel t schut zmanagenent ,
n) Supply Chain Managenent,
0) Ausl andsei nsat z.

Ander e Ei nsat zgebi ete sind zul 4&ssig, wenn in ihnen die Fertigkeiten und Kenntni sse nach
Absatz 1 Nr. 10 vernmittelt werden kdnnen.

8 5 Ausbi | dungsrahnmenpl an

Di e Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8 3 sollen nach den in den Anlagen 1 und 2

ent hal tenen Anl ei tungen zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vernmittelt werden. Ei ne von dem Ausbi |l dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
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zul @ssi g, soweit eine berufsfel dbezogene G undbil dung vorausgegangen ist oder
betri ebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern.

8 6 Ausbil dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi | dungsrahnenpl anes fiur den
Auszubi | denden ei nen Ausbi | dungspl an zu erstellen.

§ 7 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft zu fihren. Dabei sind regel ma3i g

Ausbi | dungsnachwei se anzuferti gen. Dem Auszubil denden ist Gel egenheit zu geben,
das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbil dende hat das
Berichtsheft regel maRRi g durchzusehen.

8 8 Zwi schenpr uf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzufidhren. Sie
soll in der Mtte des zweiten Ausbil dungsjahres stattfi nden.

(2) Die Zwi schenpriufung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 fir das
erste Ausbil dungsj ahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im
Ber uf sschul unterri cht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu verm ttel nden Lehrstoff,
soweit er fidr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung ist schriftlich anhand praxi shezogener Aufgaben oder Falle in
héchstens 90 M nuten in fol genden Prifungsberei chen durchzuf Ghren:

1. Beschaffung und Bevorratung,

2. Produkte und Dienstl ei stungen,

3. Kosten- und Lei stungsrechnung.

8 9 Abschl usspr if ung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 aufgefihrten

Ferti gkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenl ehrpl an vernmittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
i st.

(2) Die Abschlusspriufung besteht aus vier Prifungsbereichen. Die Prifung in den

Ber ei chen Geschéaftsprozesse, Kaufminni sche Steuerung und Kontrolle sowie Wrtschafts-
und Sozi al kunde ist schriftlich durchzufthren. Der Prufungsbereich Ei nsatzgebi et

best eht aus einer Prasentation und ei nem Fachgesprach.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1. Im Prifungsbereich Geschaftsprozesse soll der Prufling in héchstens 180 M nuten
auf Prozesse und konpl exe Sachverhalte gerichtete Situati onsaufgaben oder
Fal | bei spi el e bearbeiten und dabei zeigen, dass er CGeschaftsprozesse anal ysieren
sowi e Probl em 6sungen ergebni s- und kundenorientiert entw ckel n kann. Dafir komen
i nsbesondere fol gende Gebiete in Betracht:

a) Marketing und Absat z,
b) Beschaf fung und Bevorratung,
c) Personal,
d) Leistungserstellung.
2. I m Prifungsberei ch Kauf ménni sche Steuerung und Kontrolle soll der Priufling
in hochstens 90 M nuten bis zu vier praxi shezogene Aufgaben aus dem Bereich
Lei st ungsabr echnung unter Bericksichtigung des Controllings bearbeiten und dabei

zei gen, dass er Kosten erfassen, die betrieblichen Geld- und Wertstrone anal ysieren
sowi e betriebswi rtschaftliche Schl ussfol gerungen daraus abl eiten kann.
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3. Im Prufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde soll der Prifling in héchstens 60
M nut en praxi shezogene Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgeneine
wi rtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
darstel l en und beurteil en kann.

4. 1m Prifungsberei ch Einsatzgebiet soll der Priafling in einer Préasentation und ei nem
Fachgesprach dber eine sel bstéandi g durchgef ihrte Fachaufgabe in ei nem Ei nsat zgebi et
nach 8 4 Abs. 1 Nr. 10 zeigen, dass er konpl exe Fachauf gaben und ganzheitliche
Geschaft sprozesse beherrscht und Probl em 6sungen in der Praxis erarbeiten kann.

Der Prufling erstellt Uber eine Fachaufgabe im Ei nsatzgebi et einen hdchstens
funfseitigen Report als Basis fur die Prasentation und das Fachgesprach. Eine

Kur zbeschr ei bung der beabsichtigten Fachauf gabe ist dem Prifungsausschuss

vor der Durchfdhrung der Fachaufgabe zur Genehmi gung vorzul egen. Dem Report
kénnen erl &uternde Anlagen mit betriebsiblichen Unterlagen bei gefigt werden.

Der Ausbil dende hat zu bestéatigen, dass di e Fachaufgabe von dem Prifling im
Betrieb sel bstandi g durchgefihrt worden ist. Der Report wird nicht bewertet. Er

i st dem Prif ungsausschuss vor der Durchfdhrung der Priafung im Prifungsbereich

Ei nsat zgebi et zuzuleiten. In der Préasentation soll der Prifling auf der G undl age
des Reports zeigen, dass er Sachverhalte, Abl&ufe und Ergebni sse der bearbeiteten
Fachauf gabe erl &@utern und nmit praxisublichen Mtteln darstellen kann. In einem
Fachgespréach soll der Prifling zeigen, dass er die dargestellte Fachaufgabe in
Gesant zusanmenhange ei nordnen, Hi ntergrinde erl dutern und Ergebni sse bewerten kann
Dabei soll der Prufling zeigen, dass er die Sachbearbeitung in einemspeziellen
Geschaftsfeld beherrscht. Préasentation und Fachgespréach soll en zusanmen hdchstens
30 Mnuten und die Préasentation zw schen 10 und 15 M nuten dauern

§ 10 Best ehensregel ung

(1) Bei der Ermittlung des Gesantergebni sses haben die einzel nen Prufungsbereiche
f ol gendes Gewi cht:

Geschéaft sprozesse 40 Prozent,

Kauf manni sche Steuerung und Kontrolle 20 Prozent,

Wrtschafts- und Sozi al kunde 10 Prozent,

P w PR

Ei nsat zgebi et 30 Prozent.

(2) Sind in der schriftlichen Prifung die Pridfungsleistungen in bis zu zwei

Pr of ungsbereichen nmit "mangel haft" und di e Ubrigen Prifungsleistungen nmit mndestens
"ausrei chend" bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen

des Prufungsausschusses in einemnit "nmangel haft” bewerteten Prifungsbereich die
schriftliche Priafung durch eine nmindliche Prufung von etwa 15 M nuten zu ergénzen, wenn
dies fur das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom
Prafling zu bestinmen. Bei der Ernmittlung des Ergebni sses fur diesen Prufungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der niindlichen Erganzungsprtfung i m
Verhéltnis 2:1 zu gew chten

(3) Die Abschlusspriufung ist bestanden, wenn:
1. im Gesantergebnis,
2. im Prifungsbereich Geschéaftsprozesse,

3. in mndestens ei nem der beiden schriftlichen Priufungsberei che Kauf ninni sche
St euerung und Kontrolle und Wrtschafts- und Sozi al kunde sow e

4. im Prufungsberei ch Ei nsatzgebi et

jeweils m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht wurden. Werden die
Pr if ungsl ei stungen i n ei nem Pr if ungsberei ch mt "ungenigend" bewertet, so ist die
Prif ung ni cht bestanden.

§ 11 Uber gangsr egel ung

Auf Ber uf sausbi | dungsver héal t ni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
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ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung sowi e der Verordnung
Uber di e Erprobung einer neuen Ausbildungsformin der Berufsausbil dung zum
I ndust ri ekauf mann/ zur | ndustriekauffrau vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2775).

8 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum I ndustri ekauf mann/ zur
I ndustri ekauffrau

- Sachliche Giederung -

Fundstell e des Originaltextes: B@EI. | 2002, 2767 - 2772
Lfd. Teil des zu vernittel nde
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3
1 Der Ausbil dungsbetrieb (8§ 4
Abs. 1 Nr.1)
1.1 Stellung, Rechtsformund a) Zielsetzung und Geschéaft sfel der
Struktur (8 4 Abs. 1 Nr. des Ausbil dungsbetri ebes sowi e
1.1) seine Stellung am Markt und seine

Bedeutung in der Region beschrei ben
b) Rechtsform des Ausbil dungsbetri ebes
darstell en
Cc) Zusanmenarbeit des
Ausbi | dungsbetriebes nit
W rtschaftsorgani sati onen
Behorden, CGewerkschaften und
Ber uf svertretungen beschrei ben
d) Aufbau- und Abl auf organi sation
sow e Zust andi gkeiten im
Ausbi | dungsbetrieb erl dutern
1.2 Berufsbildung (8 4 Abs. 1 a) die Rechte und Pflichten aus dem
Nr. 1.2) Ausbi | dungsvertrag feststell en und
di e Auf gaben der Beteiligten im
dual en Syst em beschrei ben
b) den betrieblichen Ausbil dungspl an
mt der Ausbil dungsordnung
ver gl ei chen und unter Nutzung
von Arbeits- und Lerntechniken zu
sei ner Urset zung bei tragen
c) Qualifizierung fur die berufliche
und personliche Entw ckl ung
begr inden; branchenbezogene
Fort bi | dungsndgli chkeiten ermtteln
1.3 Sicherheit und a) CGefahrdung von Sicherheit und
Gesundhei t sschut z bei der Gesundheit am Arbeitsplatz
Arbeit (8 4 Abs. 1 Nr. 1.3) feststell en und MaBnahnen zu i hrer
Ver mei dung ergreifen
b) beruf sbezogene Arbeitsschutz-
und Unfall ver hit ungsvorschriften
anwenden
c) Verhal tenswei sen bei Unfallen
beschrei ben sowi e erste MaRRnahnen
einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschut zes anwenden;
Ver hal t enswei sen bei Branden
beschr ei ben und MaRnahmen zur
Br andbekanpfung ergreifen
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Lf d. Teil des zu vermittel nde
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3
1.4 Umneltschutz (8§ 4 Abs. 1 Zur Ver mei dung betri ebsbedi ngt er
Nr. 1.4) Umnel t bel ast ungen i m beruflichen

Ei nwi r kungsber ei ch bei tragen,

i nsbesonder e

a) nogliche Umel t bel ast ungen durch
den Ausbi | dungsbetrieb und sei nen
Beitrag zum Umnel t schutz an
Bei spi el en erkl aren

b) fdr den Ausbil dungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden

c) Moglichkeiten der w rtschaftlichen
und umrael t schonenden Energi e- und
Mat eri al verwendung nut zen

d) Abféalle verneiden; Stoffe und
Mat eri ali en ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf Ghren

2 CGeschéaft sprozesse und
Markte (8 4 Abs. 1 Nr. 2)

2.1 WMarkte, Kunden, Produkte a) Bedeutung der Markte, der
und Dienstleistungen (8 4 Wt t bewer ber, des Standortes und
Abs. 1 Nr. 2.1) des ei genen Lei stungsangebotes fir
den Ausbil dungsbetrieb aufzei gen
b) Marktaktivitaten des
Ausbi | dungsbetriebes nit
Wt t bewer bern vergl ei chen
c¢) Ver anderungen von Angebot und
Nachfrage feststellen und deren
Auswi r kungen bewerten
d) Kunden und Kundengruppen
des Ausbil dungsbetri ebes
unt er schei den und deren Erwartungen
ber Gicksi chti gen
e) betriebliche
Gest al tungsnigl i chkei ten der
Kundenori enti erung nutzen
f) mt Geschaftspartnern
kormmuni zi eren und dabei kulturelle
sowi e branchenspezifische
CGeschéaf t sgepf | ogenhei t en
ber Gicksi chti gen

2.2 CGeschéaftsprozesse und a) betriebliche Organisationsfornmen
organi satori sche Strukturen und Ent schei dungswege erl &utern
(8 4 Abs. 1 Nr. 2.2) b) den Zusammenhang von

Geschéaftsprozessen und Organi sation
beschr ei ben

c) Systemati k von Prozessabl aufen und
Zusammenhéange von Teil prozessen
beacht en

d) Erforderni sse von ganzheitlichen
CGeschaft sprozessen beachten

3 I nformati on, Konmuni kati on,
Ar bei t sorgani sation (8 4
Abs. 1 Nr. 3)

3.1 Informationsbeschaffung und a) externe und interne
-Verarbeitung (8 4 Abs. 1 I nf or mati onsquel | en auswéhl en und
Nr. 3.1) nut zen
b) Daten und I nfornationen erfassen
ordnen, verwalten und auswerten
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Lf d. Teil des zu vermittel nde
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3

c¢) Vorschriften zu Datenschutz und
Ur heberrecht einhalten

3.2 Informations- und a) Netze und Dienste nutzen
Konmuni kat i onssystene (§ 4 b) Kormmuni kationstarife und -kosten
Abs. 1 Nr. 3.2) ber ticksi chti gen

c) Leistungsnerknal e und
Konpatibilitat von Hardware- und
Sof t war ekonponent en beacht en

d) Betriebssystem Standardsoftware
und und betriebsspezifische
Sof t war e anwenden

e) Daten und | nformationen ei ngeben
nmt betriebsublichen Verfahren
si chern und pfl egen

f) techni sche und ergonomi sche
Bedi enungser f or der ni sse
ber ticksi chti gen

g) unterschiedliche
Zugri f f sber echti gungen begr iinden

h) Einfl isse von | nformations-
und Kommuni kat i onssyst enen
auf Geschaftsprozesse,

Bet ri ebsabl dufe und Arbeitspl atze
i m Ausbi | dungsbetrieb erl dutern
3.3 Planung und Organisation (8§ a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan far
4 Abs. 1 Nr. 3.3) Auf gaben festl egen

b) Probl emre anal ysi eren
Losungsal ternativen entw ckel n und
bewerten

c) Organisations- und Arbeitsmttel
wi rtschaftlich und 6kol ogi sch
ei nset zen

d) Term ne planen, abstimen und
Uberwachen

e) Durchf idhrungs- und
Er f ol gskontrol | en vornehmen und
Kor r ekt ur maBnahnen ergreifen

f) Lern- und Arbeitstechni ken anwenden

g) Regel n funktional er und
er gonom scher Arbeitsplatz- und
Ar bei t sraungest al t ung beacht en

h) eigene Arbeit systemati sch und
qualitatsorientiert planen
dur chf Uhren und kontrol lieren

3.4 Teamarbeit, Konmuni kation a) Ausw rkungen von | nformation,
und Prasentation (8 4 Abs. Konmuni kat i on und Kooperation fr
1 Nr. 3.4) Betri ebsklima, Arbeitsleistung und
Geschaftserfol g beachten

b) Auf gaben i m Team pl anen und
bear bei t en, Ergebni sse absti nmen
und auswerten

c) Moderati onst echni ken anwenden und
an der Teanmentw cklung mtw rken

d) Regel n unterschiedlicher
Kormmuni kat i onsf or mren anwenden

e) Mbglichkeiten der Konfliktl dsung
anwenden
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Lfd.
Nr .

Tei

| des

Ausbi | dungsber uf sbi | des

zu vermittel nde
Fertigkeiten und Kenntni sse

2

3

Thenen und Unterl agen situations-
und adr essat enger echt aufbereiten
und présentieren

Anwendung ei ner
Frendsprache be
Fachauf gaben (§ 4 Abs. 1

Nr.

3. 5)

frenmdsprachi ge Fachbegriffe
verwenden

i m Ausbi | dungsbetrieb ubliche
frendsprachi ge | nformati onen
auswerten

Auskiinfte erteil en und ei nhol en
auch in einer frenden Sprache

Integrative
Unt er nehnensprozesse (8§ 4

Abs.

1 Nr.

4)

Logistik (8 4 Abs.

4.1)

1 Nr.

Zi el e, Konzepte, Aufgabentrager
und Objekte in der Logistikkette
erl autern

b)

c)

d)
e)

Transporttrager und -mtte

unter wirtschaftlichen Aspekten
beurteil en

pr odukt spezi fi sche Transport- und
Lagervorschriften bericksichtigen
Ver sanddi sposi ti onen durchf hren
Produkt e und Lei stungen annehnen,
prifen und dokunentieren

Qualitat und Innovation (8

4 Abs.

1 Nr.

4.2)

a)

Bedeut ung von Qual it &t sstandards
und Zertifizierungen als
Lei stungsmer kmal darstellen

b)

c)

Produkt - und Prozessi nnovati onen im
Ausbi | dungsbetri eb unterschei den
qual i t & ssi cher nde MaBnahnen
anwenden, Fehlern und

St 6rungen vor beugen und an

I nnovat i onsprozessen mtw rken

Fi nanzierung (8 4 Abs. 1

Nr .

4.3)

Fi nanzi erungskosten fir Auftréage
und Projekte ermtteln

b)

c)

Fi nanzi erungen fir Auftrage oder
Proj ekte vorbereiten und abw ckel n
Formen der Kreditsicherung beachten

4.4

Controlling (8 4 Abs. 1 Nr.

4. 4)

a)

Control I i ngsysteme beachten
und Controllinginstrunmente des
Ausbi | dungsbetri ebes anwenden

b)

c)

betri ebsw rtschaftliche

I nformati ons-, Kontroll- und

Pl anungsi nstrunment e anwenden
Statistiken anfertigen, Kennzahl en
abl eiten und auswerten

Marketing und Absatz (8§ 4

Abs.

1 Nr.

5)

Auf t ragsanbahnung und -
Vorbereitung (8 4 Abs. 1

Nr.

5.1)

a)

Mar kt - und Kundendat en er heben und
auswerten

b)

c)

d)
e)

Mar ket i ngi nst runente anwenden und
an MaBnahmen mitw rken

wet t bewer bsrechtliche Vorschriften
beacht en

Ver fahren der Preisbil dung anwenden
Anfragen bearbeiten, Kunden beraten
und Angebote unter Berucksichtigung
von Liefer- und Zahl ungsbedi ngungen
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Lfd. Teil des zu vermttel nde
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3
sowi e der Bonitat von Kunden
erstellen

f) Absat zwege in Abhangi gkeit von
Produkt- und Zi el gruppen nutzen
5.2 Auftragsbearbeitung (8 4 a) Kundengespréche vorbereiten
Abs. 1 Nr. 5.2) dur chf ihren und nachbereiten
b) Auftrage annehnen
c) Einzelheiten der Auftragsabwi ckl ung
mt Kunden verei nbaren
d) Auftragsabw cklung mt internen
und externen Leistungserstellern
koor di ni eren, Auftré&ge disponieren
und abwi ckel n
e) Rechnungen erstellen
5.3 Auftragsnachbereitung und a) Service-, Kundendi enst- und

Service (§ 4 Abs. 1 Nr. Garanti el ei stungen situations- und
5.3) kundenger echt einsetzen
b) Zahl ungsverhal ten von Kunden
beacht en

c) Kundenr ekl amati onen bearbeiten
d) Kundenpfl ege und MaBBnahnmen der
Kundenbi ndung dur chf Ghr en

6 Beschaf fung und Bevorratung
(8 4 Abs. 1 Nr. 6)
6.1 Bedarfsernittlung und a) Bedarf an Produkten und
Di sposition (8 4 Abs. 1 Nr. Di enstl ei stungen ernmitteln
6.1) b) Dispositionsverfahren anwenden
c) Bestell mengen und Bestelltern ne
ermtteln
6.2 Bestelldurchfuhrung (8§ 4 a) Bezugsquellen ermtteln,
Abs. 1 Nr. 6.2) ver gl ei chen und auswerten
b) Angebote einhol en, prifen und
ver gl ei chen
c) Bestellungen bei Lieferanten
vor bereiten, durchfidhren und
nachberei ten
d) Vertragserfillung Uberwachen und
MaRBnahmen zur Vertragserfillung
einleiten
6.3 Vorratshal tung und a) System der Vorratshal tung
Best andeverwal tung (8§ 4 des Ausbi | dungsbetri ebes
Abs. 1 Nr. 6.3) auf tragsbezogen bertcksi chtigen
b) Bestéande erfassen, kontrollieren
und bewerten
7 Personal (8 4 Abs. 1 Nr. 7)
7.1 Rahnenbedi ngungen, a) betriebliche und tarifliche
Per sonal pl anung (8 4 Abs. 1 Regel ungen sowi e arbeits- und
Nr. 7.1) sozi al rechtli che Besti nmungen

beacht en
b) mit anderen Bereichen sowie nmit
den betriebsverfassungsrechtlichen
Organen zusanmenar beiten
c) betriebliche Ziele und
G undséat ze der Personal pl anung,
Per sonal beschaf f ung und des
Per sonal ei nsat zes ber ticksi chti gen
7.2 Personal di enstleistungen (8 a) Instrunente zur Personal beschaffung
4 Abs. 1 Nr. 7.2) und Per sonal auswahl anwenden
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Lf d. Teil des zu vermittel nde
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Fertigkeiten und Kenntni sse
1 2 3

b) Auf gaben der Personal verwal t ung
einschliellich Eintritte und
Austritte bearbeiten

c) Entgel tregel ungen unterscheiden
di e Positionen einer Abrechnung
beschrei ben und das Nettoentgelt
ermtteln

d) die sozialen Leistungen und
Ei nrichtungen sowi e deren Ziele im
Ausbi | dungsbetri eb benennen

7.3 Personalentwicklung (8 4 a) MaBnahnen der Personal entw ckl ung
Abs. 1 Nr. 7.3) des Ausbil dungsbetriebes erkl aren
b) interne und externe
Wei t er bi | dungsmigl i chkeiten
beschrei ben und bei ihrer
or gani satori schen Unset zung

mtw rken
8 Lei stungserstellung (8 4
Abs. 1 Nr. 8)
8.1 Produkte und a) Art, Beschaffenheit und Gite von
Di enstl ei stungen (8 4 Abs. Produkt en und Di enstl ei stungen des
1 Nr. 8.1) Ausbi | dungsbet ri ebes beschrei ben

b) Kunden- und Li ef erantenei nfl iisse
auf die betriebliche
Lei stungserstel |l ung beachten

c) Prozesse der Leistungserstellung im
Ausbi | dungsbetri eb unterschei den

d) Daten zur Leistungserstellung
auswerten

e) bei der Planung und Vorbereitung
der Leistungserstellung mtwirken

8.2 Prozessunterstitzung (8 4 a) Mglichkeiten der betrieblichen
Abs. 1 Nr. 8.2) I nfrastruktur nutzen
b) Erhalt und Verbesserung der
Betri ebsei nri chtungen begrinden und
kauf mnni sch bear beiten
c) beimlnvestitionsprozess nitwrken

9 Lei st ungsabrechnung (8§ 4
Abs. 1 Nr. 9)

9.1 Buchhal tungsvorgange (8 4 a) Geschaftsvorgange fir das
Abs. 1 Nr. 9.1) Rechnungswesen bear bei ten

b) Bestands- und Erfol gskonten fihren

c) Vorgange des Zahl ungsverkehrs und
des Mahnwesens bearbeiten

9.2 Kosten- und a) Kosten erfassen und uberwachen
Lei stungsrechnung (8 4 Abs. b) Lei stungen bewerten und verrechnen
1 N. 9.2) c) Kal kul ati onen betri ebsbezogen

dur chf Uhr en
d) Instrunente der Kostenpl anung und -
kontrol |l e anwenden

9.3 FErfol gsrechnung und a) Bewertungsvorschriften anwenden
Abschluss (8 4 Abs. 1 Nr. b) Geschaftsabschl isse des
9.3) Ausbi | dungsbetri ebes beurteil en

c) Kennzahl en zur Darstellung des
betrieblichen Erfolges ermtteln
und auswerten
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10 Fachauf gaben i m
Ei nsatzgebiet (8§ 4 Abs. 1
Nr. 10)
10.1 Einsatzgebi etsspezifische a) typische Arbeitstechni ken und
Losungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. Verfahren unter Beachtung der
10. 1) Sachverhal te des Ei nsatzgebietes
anwenden
b) ei nsat zgebi et sspezi fi sche Auf gaben
Produkt e, Dienstleistungen
Funkti onen, Prozesse
zu den Ker nauf gaben des
Ausbi | dungsbetri ebes in Bezi ehung
setzen, deren Bedeut ung,
Zusammenhange und Wechsel wi r kungen
darstell en und bewerten
c) einsatzgebi et sspezifische Aufgaben
anhand betriebsspezifischer
Kennzahl en anal ysi eren und L6sungen
erarbeiten
d) vorhandene Ldsungen im
Ei nsat zgebi et erfassen
i hre Ubertragbarkeit und
Wrtschaftlichkeit aufgabenbezogen
Uber pr if en und anpassen
e) einsatzgebi et sspezifische
Ent schei dungsvor | agen
strukturieren, aufbereiten und
prasenti eren
10. 2 Koordi nati on a) mt internen und externen
ei nsat zgebi et sspezi fi scher Part nern zusanmenar beiten
Auf gaben und Prozesse (§ 4 und dabei Organisation
Abs. 1 Nr. 10.2) Ar bei t sabl &uf e und Zust &ndi gkei ten
ei nsat zgebi et stiber grei f end beacht en
b) Ressourcenei nsatz und Lei stungen
unter Beachtung wirtschaftlicher
und zeitlicher Vorgaben pl anen
Uberwachen und steuern
c) Prozesse des Einsatzgebietes
anal ysi eren, Teil prozesse
ver knipfen und zur Optim erung
bei t ragen
d) qualitéatssichernde und -fdrdernde
I nst runment e anwenden; St drungen
und Fehl ern systemati sch vorbeugen
Probl eme ei nsat zgebi et sspezi fi sch
| 8sen

Anl age 2 (zu 8§ 5)

Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum | ndustri ekauf mann/ zur
I ndustri ekauf frau

- Zeitliche QGiederung -

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2002, 2773 - 2774

A
Di e Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der
gesant en Ausbil dungszeit zu vermtteln.

B
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1. Ausbil dungsj ahr

(1) In einem Zeitraum von insgesant finf bis sieben Mnaten sind schwerpunkt ma3i g die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

6. Beschaffung und Bevorratung

zu vermtteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesant drei bis funf Mpnaten sind schwerpunkt malig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

9.2. Kosten- und Lei stungsrechnung

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntni ssen der Berufsbil dposition

8. Leistungserstellung

zu vermtteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesant ein bis drei Mpnaten sind schwerpunktmaf3i g die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

7. Persona

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntni ssen der Berufsbil dpositionen

1.1 Stellung, Rechtsformund Struktur,

1.2 Berufsbil dung

zu vermtteln.

2. Ausbi | dungsj ahr

(1) In einem Zeitraum von insgesant ein bis drei Mpnaten ist schwerpunktnalBig die
Verm ttlung der Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

7. Persona

fortzuf dhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesant drei bis funf Mpnaten sind schwerpunkt malig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

9.1 Buchhal t ungsvor gange

zu vermtteln und i m Zusanmenhang danit die Fertigkeiten und Kenntnisse der

Ber uf sbi | dposi ti on

8. Leistungserstellung

fortzuf dhren.

(3) In einem Zeitraum von insgesant ein bis drei Mpnaten sind schwerpunktmaf3i g die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

9.3 Erfol gsrechnung und Abschl uss

zu vermtteln.

(4) In einem Zeitraum von insgesant drei bis funf Mpnaten sind schwerpunkt malig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

5. Marketing und Absatz

zu vermtteln.

3. Ausbi | dungsj ahr

(1) In einem Zeitraum von insgesant zwei bis vier Mnaten ist schwerpunkt i g die
Verm ttlung der Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

5. Marketing und Absatz

fortzuf dhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesant acht bis zehn Mnaten sind schwerpunkt malig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

10. Fachauf gaben i m Ei nsat zgebi et

zu vermtteln.
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